附件
评分标准
	1
	报价分：(满分15分) 

	序号
	评审内容
	评分标准

	1.1
	投标报价分
（15分）
	投标报价得分＝（评标基准价／有效磋商报价）×价格权值(15%)×100
注：1.评标基准价指满足采购文件要求的前提下，最低的有效磋商报价。
2.评审小组认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查的供应商的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。

	2
	技术分：(满分30分) 

	序号
	评审内容
	评分标准

	2.1
	服务方案
（20分）
	从供应商提供的服务方案（方案至少包含但不限于以下内容：①项目的重难点分析及预算控制措施、②技术创新应用及应急与风险预案、③项目廉政工作纪律制度及保障措施、④项目保密措施与售后保障措施等）进行综合评审：
1.方案内容详实，科学合理，先进可靠，对需求理解充分；整体方案设计步骤清晰，完全满足本项目采购需求的，得20-15分；
2.方案内容较详实，较科学合理，对需求理解较充分；整体方案设计步骤规划较得当，基本满足本项目采购需求的，得14.9-10分；
3.方案内容匮乏，对需求理解不充分，不能保证本项目采购需求的，得9.9-0.1分。
4.未提供方案或方案严重偏离的不得分。

	2.2
	质量、进度保证措施（10分）

	从供应商提供针对本项目的质量、进度保证措施(措施至少包含但不限于：①质量保证体系和质量承诺、②质量保证控制措施、③人员安排计划、④进度保障措施等）进行综合评审:
1. 方案内容全面，逻辑清晰，措施方案科学、合理，措施针对性、可操作性、可行性强的，得10-7分；
2.方案内容较全面，逻辑较清晰，措施方案较科学、合理，措施针对性、可操作性、可行性较强的，得6.9-3分；
3.方案内容基本全面，逻辑基本清晰，措施方案基本科学、合理，措施具有一定的针对性、可行性的，得2.9-0.1分；
4.未提供方案或方案严重偏离的不得分。

	3
	商务分：(满分55分) 

	序号
	评审内容
	评分标准

	3.1
	人员配备
（35分）
	1.项目负责人（15分）
具有注册会计师或注册造价师的得15分，中级职称的得10分。
2.其他人员（项目负责人除外）（20分）
具有会计、造价、审计相关职称的提供一人得5分，本项最多可得20分。
注：需提供以上人员的相关证书及投标人2025年为其缴纳的任意连续3个月社保证明材料。

	3.2
	类似业绩
（20分）
	供应商2023年1月1日至今具有类似项目业绩的，提供一个业绩得3分，本项最多可得20分。
注：1.需提供采购合同复印件或扫描件(合同首页、标的页、签字盖章页）为佐证，时间以合同签订日期为准。
2.类似项目业绩指概、预算/审计类业绩。
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