评 分 表

	                                            供应商名称
评分项及评分标准
	得分

	价格分 
(10分)
	投标报价得分＝（评标基准价／有效投标报价）×价格权值（10%）×100
	0-10分
	

	技术分
(15分)
	根据供应商提供的服务方案的详细程度、逻辑性等进行评审：根据本项目的服务内容和要求，对项目管理实施方案响应情况，包括但不限于对服务内容及目标、服务实施计划及流程、项目管理办法及服务承诺、项目预期成果明确程度等的全面、科学、合理性进行综合评审。
1.服务方案制定详细完整、服务目标明确，逻辑性强，提出科学合理可行的项目服务实施计划及流程，项目管理办法及服务承诺，项目预期成果明确的得15-10分；
2.服务方案制定较完整、服务目标明确，逻辑性一般，项目服务实施计划及流程一般，项目预期成果没有明的得9-5分；                3.服务方案制定较完整、服务目标明确，逻辑性较差，项目服务实施计划及流程较差，项目预期成果较差的得4-1分；
4.未提供不得分。
	0-15分
	

	商务分
(75分)
	拟投入人员：
1.项目负责人（1人，本项满分10分）：
①具备高级及以上职称或国家级注册造价师资格或国家级注册会计师资格的得5分。
②具备5年及以上类似项目经验得5分，具备3-4年类似项目经验得3分，具备2年及以下类似项目经验得1分。
注：项目经验年限证明以获得职称证或资格证的时间起算。证明材料以项目负责人职称证或资格证及投标供应商2026年1月-至今任意三个月为其所缴纳社保凭证的复印件或扫描件加盖投标供应商公章为准。
2.其他团队成员（不含项目负责人，本项满分25分）：
①除项目负责人外，具备会计、经济、金融等相关专业高级及以上职称的，每提供一人得5分，满10分； 具备会计、经济、金融等相关专业中级职称的，每提供一人得2分，满分6分。
②项目派驻人员不少于3人，得4分，不少于2人得分2分，2人以下不得分，本项满分4分。
注：以上人员不重复计分，证明材料以上述人员的职称证或资格证及投标供应商2026年6月-至今任意三个月为其所缴纳社保凭证的复印件或扫描件加盖投标供应商公章为准，未按要求提供证明材料的不得分。
③配备外聘专家的，外聘专家为高级及以上职称，得5分，满分5分。
注：外聘专家不得超过60岁，证明材料聘书或劳动合同、职称证或资格证复印件或扫描件加盖投标供应商公章为准，未按要求提供证明材料不得分。
	0-35分
	

	
	[bookmark: _Toc14965]企业业绩：
[bookmark: _Toc32130]投标供应商每提供1份2025年1月1日至今类似项目业绩得3分，本项最高得30分，证明材料以合同和中标（成交）通知书（或中标公告截图）的复印件或扫描件加盖投标供应商公章为准，未按要求提供证明材料不得分。
	0-30分
	

	
	管理制度：
1.供应商提供健全的《财务管理制度》，得2分，未提供证明材料的不得分；
2.供应商提供健全的《档案管理制度》，得2分，未提供证明材料的不得分；
3.供应商提供健全的《回避管理制度》，得2分，未提供证明材料的不得分；
4.供应商提供健全的《绩效管理制度》，得2分，未提供证明材料的不得分；
5.供应商提供健全的《员工管理制度》，得2分，未提供证明材料的不得分；
本项满分10分。
	0-10分
	

	得分
	100分
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